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DECLARACION DE COMPROMISO

Trece atos despucs de nuestra adhesion al Pacte Global de las
Naciones Unidas, Medeom muestra orgulloso, un importante
avanoe on el cumplimiento de sus esferas v on la incorporacion
de la Hesponsabilidad SBocial en nuestros productos, proceses v

eeirategias.

En este large recorrido creames un drea especializada, la
[Mpeccion  de Asuntos Corporativos, preparamos a nuestro
formacion  tanto & nivel  nacional

|IE'I':-IZPI'I:’I| com CaRETID

internacional, se  hicieron  proceses  de  peingenieria  que
permitioran mayvor efectividad, capacitamos a lideres de alto
perfil interno v externo, creamos el movimiento de Veluntariado
Corporative v realizamos importantes estrategias de la mano de

consultores internacionales de primer mivel.

Pero adembs, hemos asumido con gran conviccidn el compromiso
e divulzgar nuestras sociones v hemos levantado indicadores de
la gestidn de Responsabilidad Social a través de los documentos
de “Comunicacion de Progrese™ (COP), que han sido anualmente
enviados a la Organizacion de laz Maciones Unidaz v hechos

publicos,
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Ademas, por nuestra naturaleza de negocie, hemos apoyade
intensaments la divulgacion v promocion de los concoptos
relacionados con @l Pacto Global, la Responsabilidad Social v e

los grupos lecales que la impulsan.

Por eso. este relovante momento es oportune para reafirmar el
apove de Medoom al Pacte Global v para continuar trabajando
on los principios conesgrados on sus custre esforss do accion
como forma ética v iransparente de desarrollar nuesira empresa

e industria, en particular, al pais v al munde, en general,

Nicolas Gonzaler Revilla P,

Director General



({QUIENES SOMOS?

MEDCOM agrupa & los principales «
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gataciomes e 'l':i|||:- (HPC Madio.

Caliente 97,5 v Telemetre Hadie) v portales web (lelometro com

rpetv.com) del pais, convirtiendose en el grups multimedios

ider de Famami

Lo planilla  multicaltural de MEDOUM cuenta con H1H
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colaboraderes pormanentes, disteil
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‘ersonal de estudios de Telometro
Reporta Chirigui
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Muestra Mision

satisfacer las necesidades de entretenimiento & informacion e

muestros consumidores oon |||'||||I_I: tos v sorvicios de calidad e

generan wilidades s accionistas, benelicios a los colaboradores v

Menestar a la comunidacd,

Muestra Vision

Bor lideres en la industria del entretenimionto v la informacion

multimedios, modelo de éxite regional, comprometidos con el

engrandecimiento de Panama. Con un equipo de colaboradores
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Nuestros Valores

Respeto
Integridad
Pasion

Creatividad

Trabajo en Equipo

Compromiso Social

s, O ol D deado ol



La Responsabilidad Secial Empresarial (RSE) de MEDCOM esta
bazsda en el papel que desarvollames socialments. owmo
plataforma lider de medios masivos de comunicacion nacienal,
Llevamos a cabo exhaustives modelos de  planteamiento,
eeguimiento ¥ dessrrollo. tanto de las materias fundamentales,
como e las esforas de complimients del Pacto Global. v asi s
establecen v se asignan objetives v responeabilidades a las
distintas gerencias, De esta forma garantizamos el desarrolls,
aplicacion v cumplimiento exitoss de las metas anwales de

nuesira RSE,

Podemos  destacar que el objetive de nuestra plataforma
multimedios es oftecer a su pablico un conjunte varviadeo,
atractive ¥ novedsso de contenidos v acciones. En nuestra
empross se busca provecar un cam bio mediante la invitacion a la
reflexion, al compromiso v & la participacion individual o
comunitaria, de maners  que  noestra audiencia  ses
coprotagonista, junto a MEDCORM, en s construccidn de una

mejor sociedad v de la proteccidon del medio ambiente,

Loz acciones de RSE de MEDCOM se explicitardn en el presonts

dlocumento,
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Ambito Interno

Los capitules de Eefera Laboral, Esfora Ambiental v Esfora
Anticorrupeion desglosan diversos temas, dande sepuimients v
continuidad a los asuntes relacionados con la ejecuciin interna
de Lo empress. Esto gavantiza que la practics de la BSE no es
una labor aiglada de un departamento o colaborador, sine que
eeti absolutamente establecida en la gestidn interna el
nogacio. En Modeom nos comprometemss a apovar v respotar la
proteceion de los derechos humanos ¥ & ne actuar oemo

chmplices de violaciones de los mismos

Ambito Extermo
Tenemos somo base la Declaracion Univeraal de los Doerechos de
los Mifos v

infancia. respotando la bitacora de estos devechos. Sobre los

sopwimas  teniends come norte estratdgien la

pilares  primorcdiales de  ejecucidn de Educacion,  Saluwd,
Deportes, Prevencion de la Vielencin v Cuidads del Maedio
Ambiente, seguimos enfocando nuestra Responsabilidad Social
Empresarial (RSE} hacia la infancia. Estas acciones buscan

oo siempre, levar beneficios para la comunidad



Principio I

El devecho a la igualdad sin distincidn de raeas, cobor, sexo. idioma,

religiin o nmciomalidad, posicidn econdmica, u otra condicidn

Principio 11

El dervecha o ouna prodeccdn especial pars su desarrollo fision,

meesnls II W oHE I. II i I."ii. CXRITRLT 2500 4700 I iI::iI:I s III!" I II Wl i!II X II i;.'rl ii:li H:I.

El mifee tieene derecho deside su nacimiento g wn nombre ¥ o wni

Ilili:iﬂﬁi i I ii:li IlZI.

Principio IV

Il mido tendred derecho s disfrutar de alimentaoin, viviends,

rocren v servicos mislims adecupdes

Principio V

El nite fisica o mentalmente impedido tene dovocho s recibir

tratamienio, la educacion v el cuidado especiales que requicre

Principio VI

El devecho al AT Y L -:'1.-I'L'||.ll‘l.'IIhJL'|II il A ]l:|1|l‘1.':-= V. on Lok e,

en un ambiente de afecto v de seguridad moral v material,

NS ¥ PeCPEAciones

Principio VII

El nifie tiene devecho a vecibir educacidn. que serd gratuita, a

Principio V111

E1 mifie delwe, en todas circanstancias, Tgarar entre les primeros

=
e I'IH'II:leI |:-|'ur-e~|::-:'|1:-|1 W HIHIIOTR

Principio IX 1

EX mifi dledme ser preoteggido contea teda forma de alamdono, croelilad

v enploiacidn,

Moadan ek o
Principio X

El mafie debe sor protegide contra lag practicss gque puedsn

fomentar la discriminacion racial, religioss o de eualquier ofra

inidnle
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Principio No.1
Apovar y respelar la proteccidon de los derechos
humanos.

Promocion de Vida Saludable

En MEDCOM damos mucha importancia o la salod de los
cindadanos, ¥ en nuestros segmentos propiciames un estilo de
vida saludable a través de la nutricidn v el deporie. Par eao
intrslucimes en la programacion del canal deportive D08,
Ili."lilllil." -I'.:.|||.'||J.Iil." [AELLE L [ III.'c ll"'ll"-'i-l.ll'|1|l'.'= b 1 i]l1i|||':"|| il
practicar deportes y se involucren en diversag actividades al aire
||||r\-:= b Ili':'i':"l'l:lll 'I.'l:"il'lli.'".'l." I'i"l'l."l.lli]." = ll:l|.:||. ITIEN LIFLid IIIII'iII'il.III III'
I minuto M eogundos on promedio, v se programaron durants

un mes cada una, Los temas cubiertos por dichas chpsualas son;

- Zumbathon

- Mlaratin de haile

- Caminata de maternidad

- Praaclilles frar a1 coon s

- Charla de saluid (Bascha Fitness)

- Caminaia mundial contra el cineer

- Mundial del barrio

- Ciimmasia juvenil

- Liga 10 {Futbol colegial)

- Fathal amercano juvenil

- Carvera Caminata Ruta de las plasas (CHimpiadas Eepeciales)
- Bolas interaonlegial

- Burf juvenil

- |':-:||.||l:|-:'|-'||1 {lvenes)

- Gioll semillorss (dévones)

- 28 redtransmigiones del sspecial Bueda @] halin, por

l'a-|l-ll'il:r e ) miin eada una.

Principio No.2
No actuar como eomplices de violaciones de los
derechos humanos,

' Los Minos Frimero

Las Mifios Primero & la sactividad de recaudacidn de fondos mas
impertante que desarrolla Medeom cada afio a beneficio de la

O Mutes Hogar,

Un afio mas apelames al buen corazin v a solidarvidad de los
panameios con les mas destavorecidos v enfeeo sus esfuerzos an

recoloctar alimentos socos,

Estos alimontos permiten ol funcionamiento de los comedores de

eeta fundscion que estan situados en sectores de extrema pobresa,
principalmente en la comarea Nedbe Buglé, Afoe tras ano, la labor
que realiza NutreHogar logra aglutinar esfuersss de benefsctores

para combatic la desnuiricidn enine nuestees nitos,

Commlemslin de Progreso, Camplhalealo del Pacto Glabal



Gran Colecta Los Ninos Primero
I|':'.||'\-.'||i.'\-i:'|| (2] LI b ||" I:"Il.'.' I!.'.- .'Il':'_'\..':'.l:lil.' :I" Iil .'-l'illl_il
Babatina  de Kadie: Seguimos con Mas, The Mew 'Topic

Haashteen., También estuviersn prescnies cavas de nuesiros

| R S ||l' II L5 (R0 BRRIELELE & POersLrEh pers et ! iI”l' T

Sparte Socal: Doecencia sobiee Lo masion de Mutee Hogar v e sus
provicios que bhuscan abasicosr a nifios de escases rocurses que

aufren de desnuirieiin exirems

Uhventes a traves de nuestra frecuencia de

racdin v alre ar de 1,000 personas en
vivo durante la Colecta,




Campana Cinta Kosa y Azul

En METHCONMN sabemos que no es suficients con imlformar acerea
il b ineidencia del cinesr de mama v de prostata en el pais, sino
gque somas propagaderes e nspiradores en los campos de la
presencion v detecedn temprana de estos dos tpos de cdneer,
Pars eso, seguimas aliades con el Institate Choealdgioo Macienal
v las orgamizacionss de o seciedad civil que hocen posililes estos

pelwerzos.

- - . "
I. .III I IR, NUe=Troes i IIIIrI S [RES I:II LSRN LRI IS FLIT Wy I g LB [

il eapesranza v fortalezn contra las enfermedades oncalbgiens

Pinceladas de Amor

Transmision en directo de la actividad en apoyve a la campanas de
las cantas azal v rosa, Con diversas actaacknes divgadas al prablem
gque s congrega en el eentro comercial Albrook Mall. Incluve la
participacaon de cudadanaes gue pinfan una gran cinba resa 3
azul ¥ dejan mensajes de ecaperanza v solidarvidad haon amigos,
familires o personas que luchan contra la enfermeds]. Ademas, s
realiza un programa de dos hovas de durscitn on especalizias
omcdlogos, testimonies de solirevivienbes v organizaciones de la

.'ﬁ:Il:'Il'l:IiH.I I'i'\ II CjLe iII.h:II'IIiJH ]il I-:'-r|1:'i|l | TR ] III"'I l:'i.lll-l'l'r.

(iacetilla post evento de 30 ss.
pautada por 7 dias 6 veces al dia por MallTV.

retransmision pautada por 5 dias previos
6 veces al dia por MallTV,

Publicaceiones por dia en redes sociale:

de MallTV (FE, Inst, Tw) por 30 I.ii;-l 5.
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F‘;._ Tremenda Nota

I:I|'|'|-_|'|||:-_| |-:I-' FEETIENLDE A= :||'-|'.Il.'|||-'|"|:_||'\- il |'i :-|||'||'||;'||:, 'l. mn

apove a la alianes orjada con el Club Active 20-30, realizamos,
um ate mas. ol programa de recogida de libros v atiles escolares
Tremenda ota, con e gue fortalecimos la Libroton del Clab
Activo 20-30 v se entregaron libros v dtiles escolares en contros

|'||I_I: LIV OE :||' SnrtorEs ||I_|-' IO O |::-||| R

3. PREVENCION

(2 [ Cruzada Juvenil Q. YBY o totate |

Conscientes de la importancia que tiene en la sociedsd La formacian _' m
|||'|i|||'|'|"\- il_ll\.'l""'||-'-|'|"|||-::||'|;'||:,||'\-_ ‘l.|||.l| il .'_"|| |1||'||'| 'i|::-:.'|||||'|;'| -%}iﬁh—ﬁﬂﬁﬂ En ticm]_:nn.irt
b !

Secretaria para la Prevencion de la Delincuencia Juvenil de la

Fresidencia de la Hepublica, desarvolld nesvamente esin iniciativa Participaciones
totales para un
Laos lideres juveniles identificados en la Cruzada son adiestrados . promedio de

para analizar su entornoe ¥y generar soluciones provoecando el

pensamiento critios. Pavficiparon, en esta version, jovenss
provenientes de log colegios Artes v Olicios. Instituto Macional,
voilel Instituto Téenico Don Besco en la provineia de Panam:a: San
Josd de Malambse, Alfred Mobsel, Pedre Pable Sanches v Gabriela
Mistral en la provineis de Panama Oeste: bog Contres de Adeamos
Victoriano Lorenzo de san Miguelito, Fatima en el Chorreille v

Hrooklincite; asi como jvenes del Movimiento SNueva Generacion

v Ulub iwamis en el Chorrillo
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Historias

Ceuna inicistiva de Ministerios de una Vida Abundante MUVA, on
conjunto con la plataforma secial Sumandonos, de Telometro, En
ella participan grupos juveniles de los sectores Cabo Verde, Viejo
Veranillo, Curundd v San Miguel que desarvollaron cortometrajes
para contar las historias de sus barvios. Los jdvenes de cada barrio
crean las historias, actdan v filman cada piesa que es transmitida
en horario estelar de Telometro, como parte i e aeciones sociales

£1 AL IS e Anyersario.

/]

Mundial del Barrio

BT mifas il entre o ¥ 106 afios |||' |l||.-||| |'||'||l.'|l|1i-|'|'|||l;-.|||l [ (] Rl
vulnerables de las diee provincias participaron en un proyects que

unte el fisthol con los valores.

[k esta manera contribuimes eficazmente en la reduceion del
pandillerismo, la violencia v las drogas. Se apova este provecto
oo varias transmisiones on vivao desde los partidos, reportajos,
menciones entrevistas ¥ una bonificacién especial de tiempo aire

a los alindos comerciales,

Provinciag del pais
{ Panama, Panama C

Herrera, Veraguas, Coclé, Chirigui,
Boeas del Toro, Loz Santos)

HISTORIAS

Z\RRIO

3

s a mvel namonal
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COE Awards

ara destacar ¥ honear la pasidn, el esfeeree v el albin de
auperacion de los atletas pamamenoes se crearcn log Cable COnila
Sport Awards. En su sexia convocatoria, se reoonocid a méa de cion
deportistas en 24 categorias, El besibolista panametio Bruce Chen
vecibito el Premio OO0 Levenda' Pernande Eleta, % Mayhbia

:':\l'l."l'LI'Ii:.'iI :.IIII I:'. ."||.|'I il :I..-I:I||iilllil.- .'..-||l'l'i III s pERC LU .'||| (SN} |'|

e Verano en

atletizmo v au participaciin en bes Juegos Mundiales

Los Anegeles.

Ak

romocion deportiva para nifios ¥ jovenes / GOS8

'l.:l:-:|':'|.::--- 1 |'| O EICIONAa TR L |||' =G Chlna |||' i
[ L EEI A ||| ||-':l|||"_|l.:-- 'l,,.'||_|:-".'.|||'||""|'_ - ||I_I:-|"i |'|':-.|||.||' :.. IR DA
|.I ||'\'.'I|'Ii|';| ||- '-:-|'Ii'\.'i ||;||'||"'||-: |"|||':|-|- 1711 |.|:- MLV AE 5|"'|'|':||'i-:|'||"\-

rral e sus vida a8y

i MifAEEra ||I_||' LR RE] |'| |||'|||||"_|'.':-||'||| |: i ||'|||

.I:'il.|||.| ||"\- L_quiy a=sio ||||_||'Iil.-. " '||':\-.||'|'||||:'|"||'I |.|':-'_l'|:||'| A5 vV Irans-

M EICHeE |"\-||- |'|:|||':-

Capitulos de COS Jrs, programa especializado en
departe juvenil, por espacio de 30 min cada uno.

Producciones de Liga 10 (Futbol), en sus

categorias U15 v U18, por espacio de 2 horas
30 min cada una.

Produccion de beizh
pequenias hgas por espacio de 2 horas.

alle que difumde
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nos convirtamaes, cada uno de nosotros, o
imentes de cambi 2V PrescrVECION PAara Rk rovoartie ¥ T A
oE datios v protegernos de las consecoencias del calentamiento
global, kn MEDCUN nos eslorzamos para trabajar cada dia en las

tres Mg RModoeir, Howsar v Keciclay

|-|:- ALY e :|||- - :. A= oElrs :i'i'\- ||- =1 |-.||.| |:|- 210 oEle ML
ils L RigE] il MUEESETa SN neE -|'|':.||'| |"".\_|.I|- SLAE o | |'.|||'I_I|-. fi

ESFERA AMBIENTAL que pueden encontrar en la pagina 56



. PLATAFORMA CON FINES SOCIALES

Entendemos que Lo amplioa nivelea de peneiracidn de neestras
sefialea de televigidn abieria. televisidn por cable, vadio v medios
digitales, son una herramienta fundamental parca la divalgaciin de
mensapes positived a fravds do programacidn especial. programascidn
vegular, rolaciones e rolmerciales,

|:i'|"il'\- LS} b ] I“.'\- |'.'\-||:'.|'il\.'.-

produwccienes propias, de aliades o de provesdores externos,
Kz asi como puesitos medios cumplen con lo consagrado en los
- adauirid vouerdos de Autorreculacitn d
ompromisos adquiridos en los Acuerdos de Autorregulacién de
log Medioa v logran extender su impacto a teavis de diver:

formatos de contenido positivo.

Contenido Positivo

6.1.2. Esa Cabellera Blanca /
Especiales de Esa Cabellera Blanca

Fiste emotive provecto, oot mias de coarenta afos de emizidn, esth

profundamente avrmigade en la sociodad panamena v es esperado
por tsda la cimdadania,

I'.II (5] W ||l"\-| 1A G L SRR :Il' L5 IIIZIIIII'\I"\- I:Iillll" S PEEL e ERE, I 13

seleccionadas han de haber cumplide va les ochenta ahos v, con

gjicmoa de trabajo honvade, rectitud v abnegaciion han crado a

Iliil\."\-. IliI |||_-\.:\|. Il..'\-llil'-.:l.- (L R L I'|il'|:l.- Lap b ...||:'.|| LIRS :Il' '.lil'll

- Ega Cabellera Blanca (3.5 horas) 3 de diciembire,

- Programa eapecial para el Dia de la Madre de Esa
Cabellera Blanca (2 horas) 22 ¥ 29 de noviembre.

- Especiales de las concursantes de Esa Cabellera

J:“.i.‘l [ LS. B

L PrOsT i T

eargolas v

6.1.3. Calle 7
Campana Social
“Pon en accion tus Valores™

[UneE 8 viermes por

Calle 7 o= LI 0T (UH B8 LT =T ils

nuesira pantalla Telometre, en ol ouwal  participan

TR R g D]

||.||'|'i T ET0E & GO lenciAE |-|-|::|-:.. ||':-. O B CEHILT0 05 |'| |||||" ||'

'i_.||i- ) L S ils |:|'\- LR T R ] | :_.:|| ||'i CFNYETIIME A Ss=siiEs

D nt 1] Elal i. o E &n |'||."|||':- ||:||'i |||'\- ||'||||"\- ||' nifkOE b |.. (N[&E= e LEl |

B ||||"\-|:|'_l'|':||'|-. CRIn RN T il |||||||" ':l.-.|l.||':| |'I
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tan oomo son el Bullving, la Incluson

i|_|l"_-ll'\-_ |-.- (IEENL IR RS e |-.- ':I.I':

L] |'i A -||::||'i-'.|'| ils '|__||._|. =, .""||"'||-. 1n '.':||i||—. .|||||'||'|':-||'||| |"||||'|"\-'i

||.||':| il ol -:|'|-.|||| (8 LI o -||i|||_. |':-|_.|||.|||I|| :.|||:|||-.| O]k |:-- =g
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S5

soF Majoros persinas Canid on sis hogares
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6.1.4. C7T VIP

Formaio familar de compeiencians f=en, donde cada participants
repreacnta wma saeciacssn e benefion somal v lochan para ganar v

ilarle apova,

Horaz de transmi=ion
del 12 de agosto a 30 senlie

6.1.5. Historias de Mi Barrio

Historias e m Barmio o= uns inteiabvs reslieads com sl QMG MUY A
(Mimisterses para Una YVids Abundante) medhante 1a cual s graban
cortomedrapes esentos, chmgulos v producidos por pvenes de harews
vulnerables en Panama. Las peliculas son transnatidas on un espams

Prime Time, despucs del Moticers Estelar de Telemetrm Reporta
En 2015 trmbajames en 4 barrios (Sants Coee. Curondi, San
Miguel-Calidonia ¥ Viego Veramlla), ¥ uncortometrage en eolabasracian

i los 4 barrios (LT ERES

G2 pvenes, 17 extras de las comunidades v 8 agentes de la Polieia

Macional como artores

6.1.6. Parada de las Rosas

Transmisssn en vivo de desfile de las resae desde Pasmlena California,

6.1.7. Con Nombre Propio

Com Mommlires Prropise e un prograoma semanal de una hors en nuoestm

crmal decslde ECUYTY, s cred o el aie 2005 con be idea de eatablecor

una plataforma para podsr promecionar o empirsaros exless,

resaliando sus buenas prascinss o historias de Gxato, Los especiales
. ) . .

ruenian biggrafins e historios de panomesos vepresentanies e

OrEEANIERTRES pananEsins sxloans n una larga frasesioria en los

amlaitos somaks v empresarules en Panamid

6.3.4. Apovate en mi

Apdyate en mi e3 un programa de lelemetro que busca llevar
bienestar v solwciones spstenibles gue se teadusean en calidad de
vida a log mibs pocesitados a teaviés de osto PrOETRETLS e porte
asocial, Tacilitandoe los medios a cada familia, asociacién o grupo de
personas oon un fn oen comin. Junte a ouna cara de neesten
pantalla v el apove de patrocinadores se teabaja en conjunto para
buscar aeluciones a large plazo con cambios que perduren en el
thempo a travis de setividades sostenibles. E] programa coenta con
varios elementos  promocionales, como  peporiajes.  menciones,

cntrevistas v una bonifacidn especial.

Aleance: 3 78. 5 5 0 personas
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6.1.8. Franjas familiares, Variadas e Infantiles 6.1.9. Transmisiones de caracter religioso

Cobertura y transmisiones especiales
Peliculas Familiares desde Roma

6 Framas figas los sabados de pelioulas v 3 franpss domimgos

* Mombramiento del Cardenal Lacunza
El 18 de octubre de 2005, en Homa el Olispao Josd
Luis Lacunza fue srdenado soma el |.ll‘i|:'|:|-e'|' caridenal
e la dideesia de Panaméa. Telemeiro, a teaviés de sa

corredaponsal  especial para la Banta  Bede el

}]El‘ﬂl} Nnas Vaticamo, vrealizd una coboertura -:'|.ul'|.p|.1'[:i i toda 1o

sicedide duranie la ordenanza. brindandoe a la tele

Peliculas Latinas andiencia contenido posiiivo de e,

En RPC v Telemetro apovamos el desaerollo de la imndusiria Un minuto para [Mos

el cae lowcal v lTatimoamerammo por bo gue se han dedusado " (Cépsulas diarias L-V) Menasjes positives que dan apertuea
eapapciog en horarie estelar dentro del line-up de amlos a la programacidn matuiing

cenales. Bendicién Urbi et Orbi

2 i = " {-'5':] miiniitea) - 1 de emero Hesdicidn de A SNuevo realizada
Franja Infantil Semanal

RPC TV no se olvids de su compromiso con la nifes, v

prerr el Papa Francison.

La Santa Miza

desting & los mas pequenes de la casa un espacio de o ) .
(52 horas) Misa Doeminical semvanal.

eeparcimiente adecuado a su edad, en wn horario que =e
La Hosa de Guadalupe

" (528 horas-2 horas diarias de LY Programa familise

adapia a ellos, s través de una franja infantil que absres de

lunes a viernes de GO0 am. a 1100 a.m. v los sabades de

IR R R AR T

dramifitios con mensajes ¥ enseiianzas positivas,
Cobertura de la Procesion de Atalava
aE de bransmEnn (3 horas) — Z2 febrevo. Transmisiim en vive de la

epnere a diclembre celebracién del Criste negro de Atalava,

;‘\]{:;{1][:[—:-:1 5(}3'3 70 personas

Cssmnnleacldn de Progress, Cumpllnlents del Poeto Glebol — Nasiones Unidas 91



« Concierto ¥ Procesion Semana Santa
Parroguia dbs I Dhivina Miserioordia (2 boras) — 003 de alaril.
Transmision en Vive de la Prooesidn v Concierta
« Cila Eucaristica
l_:I||:.--':|.-=Z M el Tiellwesr, Tesaisadim e vindio die 1 Ot Eassrsten
« Consistorio Pablico Ordinario
{2 harasl I il febrera. Transmisdn en Vive desde Roma

pr L creacion de nuevos Cardenales,

s Miza Ordinaria con Nuevos Cardenales
(2 horms) 15 felrern, Tronsmisnin en vivo de ln o misn

ordinaria con les nuevoes cardenales

« Peliculas Religiosns
(26 horns) — Desde o] jueves 2 de abell al domimgas 05 e

abril. Peliculas reliposas dummnte las dias de Semana Santa

6.1.10. Contenido radial
Seguimos con Mas
Seguimes con Mas es un programa Fadial que se tranamite
por Telemetro Hadio v oque fue cresdo para pecibiv las
denuncias de las comunidades como falia de agua potable,
tuberias rotas, mal estado de calles. entre otros. Tambidn
g peciben solicitudes de avuda social v ose treata de
conseguir el apovo a travdés de las autoridades. segin cada
caso, He dirige prncipalmente a audieneias populares v e
vecomecido por su alte nivel de soluciin de peeblemas

'||I:I|.IIII|iII'IIL'.-_'| L

Seguimos con Mas - Donaciones para la
Comarca de Madugandi

Transmiain des todos los Programas de la Framga Salmting

de raalin: Seguimos on Mas, The Mew Topic v Hoashisen

.I.llllll:i'::l'l O Ta P o .|| LR el AL B l:!'ullgfllllll.‘-lll:' sl o

presentadores de L Dranga samanal

Transmision desde la carcel de mujeres
.'L|L||- (] ||-|'.. 'ill.l:— |||' |||||'|":|||_ |'|||'|"'|:|'||" ||.||'I- ||. | L '||||:-|' Lk

JLLE spcopEanizo #n el Contro Femening de Kehabilitacion

A |1||"'||||.| il H | :|.'I|'..i |:|. |'i [LLAS RO |.|- |||il\.'i||'i'\- il

|i|||'|'I'I|||'|||' |||"':||'-'- = arle ||'-_. 'I||'|||'|'|':||'||.|" |:||'|'I

M prsmlin ||:||||' 1) | I|'i||:|_-. CJuE |'|:||1'|| |.|- .'|'|||'.|- O R |:|'\- 1)
|i|||'|'I'I|| ||I_||':"I- [ea k] --I'i||i.| 0on o [EEI NN RN |.|'||'||"' (151 il

I '|'|'i|||||':||'||'| ik




El Microtono es Tuyo 9 de Enero: El dia que dijimos

El mes de sefubre es el mes de la prevencidn contra el Presente! [F:'"_:_ riado en RR"_I
cancor, por bo que el espacio radial E] Micréfono e: Tuyo Transmision de especinles alusives a les seontecimeen bos
g traslado hasta YVeraguas para hacer una transmision patridticos del 8 de enero de 15964

en vive brindande docencia a la comunidad v aporte al
ciudadano veraguense en cusnto a sus denuncias conu- ] [-;;|-_;'|:.; ..|_|.- LA |]:_-_-'|‘_1;-:J;";.['|

nitarias. Durante ese espacie, s le die la oportunidad de gl 9 de ¢

Alcance: 1 80_ 3 8 0 personas

transmitir ¢l sentir de sus necesidades a las awtoridades

|||'|.-I|'|'.-I_

Grandes Panamenos

El segmento Grandes Panamefios reunid un grupo de
periodistas, académicos, historiadores v notables parca
soleceionar una lista de “Grandes Panamenios™. El
|ll'l|.l|iwl LTTe] Jrart i i|'n- on la eleccion de 10 |u-|';-|:||'|;||i|l;|1||--:
importanios en la historia de nuestro paie cuvas vidas
fueron  transmitidas luego del noticiers  estelar de
Telemetre Reporta. En lag historiss s incluveron
perssnajos e twlos los ambitos que han representado a
nuesire pais, nacienal e internacienalmenie. Algunos de

log Grandes Panamefos escosides fueron:  Roberto

Duran, Omar Torvijos, Bubén Blades v Bod Carew

6.1.11. Historia, civismo, folklore v cultura 6.1.11.1. Civismo
9 de Enero: El dia que cambio Himno Nacional
I‘lutlh" I"al hiht:}l'i;i {pl‘lli[tulii} Hl'Ir:||||.-=r|1|I-'-:|i.:||'i.:|r|1|'||lr~ TTIRTIEN I1IiJI'-I'iI-I.|I"'iIIiI'II:lIII'|II'\III'[I'|II1IIJ'

i, @ las el aom. el Himno Macional de Panamii.

Desfiles Patrios

Tram=smizidn en directo de los desfiles en bonor a la patria

el & v A de Boviembee, Tolal: § horas,

cam tirs e ldm de Proagress, Cumpdinilenis del Posto Glebod — N . ! : 9y 1 H



Entrega a Meduca de -I“:l]D‘L-'D con
[.I E=-..|:ut|{:- de un Pais”

I'- d b | 1 LU II- B= o L i Vi lo ||l' i+ I'.:llli'\-lllll

mnvestaratrvn mesclado con Béemic :-|| documentnl donde

= oS nian |_—|:|'|'|||_-\. I.'II|"|I'-.iI.".-.I'.- ||l' I II..'\-|||.'II ||l'

Panpma en el marm de la constrooesin del Canal de

Panamdi, preparado v presestade por noestro  equipo
peerineli st

R H LoEdE TS ||l' AR TV O =1 |'\l'.I|I'.l'.II'I:.II1

Viendo la mecesidad e transmitir esta informas
elaenirvn, MEIHOM enipes

tin copias de este material didéctico para ser
ch=iribudo

enm lodes las eseuelas del pois, buscando

ol o n oal Mimsteno

6.1.11.2, Folklore v cultura nacional
Semilla de Cantores

Concurse Folklorioo mmfantl de decima panamesia,

seritice v de andlisis,

Desfile de las Mil Polleras

Transmizon en Vive del desfile folklonos de las Polloras

desde ln Ciudad de Las Tablas ron ATENOGENES RODRIGUET
was de transmision el
10 gde et

4

'@{EPGH?‘.@

pafosErCARAL .

ELESPEJO
DE UN PAIS

8 CAPITULDS
UESDE EL JUEVES 17 DEJULID / bPM



Desfile de Diablicos Sucios
Transmision en vivo del desfile folkldrnen de diablicos

smeos desde la Ciudad de Las Tablas

{ic SNETD

lﬁl_, A lo Panameno

b
men”

.

Programa especial que resalia el felklore v la cultura

(KRR R R

mision de

wrmhbire

Impulso al Teatro (Mall TV)

Como parte  del apoete cultural de Mall TV hemos

apovado en la divulgacién 11 obeas de teatro producidas
localmente como mada de fomentar el teatro v la cultura
e el pais. Cada obea de teatro, | por mees, confecciond

una Giacetilla de 308a promoviendo la olia.

Obras del Obras del teatro

Li' LETACLD ].-Z'I |.1 |.I-Z'Il.|l'-Z'I

] gmetills de W s por 10 meses

poutamid 3 g1l din o 50 alizes.

del Teatro
En Circulo

1 st L inst por Wi meses

{ide]l 14 de enere al 31 de octubee de= 5015}

oami i e bevbe Db ol Mroggress, Cumplinemis del Paedo Cilabml

6.1.12, Contenido para Apovo Social

Campana “Ahorrando Avudas™

i .'||L1[I|'|-:r.-| arctoros dal |r:||':- o] gistema de distribucidn de
agua colapsd por la presion del seevicie v por muchoes afos
ol suministro de este mineral ha sido  deficiente en
Panamé. Adicienalmente, e fendmens del  niso b el
calentamiento ghebal som uno de les principales deaaffos de
nuesiros dempos, Comprometidos con la Hesponsabilidad
Bocial, Medeom voalizd La CAMJAra “Abhorrando .'l.:- uilas’
para elucar v oeonciemtizar a la poblacién sobre  las

dilerentes maneras cn gue cada pananede en sus casas

|rl|-:'-.||' hacer la diferencia gota a Fla

mMmedcom

DREEEMT CHHPAA,

AHORRANDO

AYUDAS

20



En las Entranas de la Comarca

En ln=s Entrafing de o Comorens ez un segmoento e
Telemwetre Reporta gque muestra by vida v problemas de los
indigenas panamefaes, En dos afies de produccidn se han
p - ! . e
pruessio al aire 50 reportajes que tenen una duracion
de & minutos ¥ dos especiales de 10 minutos, En eatas
hiziorias los hermanes onginares hablan de polbrezs
hambae:, problemas educntivos, carveteros v de salud. Es

una fotografla de coleres oscuros, pere en la gque adn

L4 LML Ii 11T AT I

Ashel

Asbel Arvatz es un nifo de la provineia de Herreers s
quien les madicos pronosticaron tres meses de vida, en
casd de no hacerse un treasplanto de coraxon, operacion
nunca antes realizada en nifos en Panama. ko los
bistados Unides ¢l coste de este procedimiente superaba

al millen de dolares lo que. para una familia de escasoe

FECIES0E, O ||=|||-:-'|!-I|- ile alcanzar

Ante esta necesidad nace la "Aleancia Gigante" que, de
a mans de nwostro "roportere cindadane” Lois Casis,
ampeEd & recormer los centros comerciales en la fecha de
recbajas conecida como "Black Friday". Luege inicio una
giva por las principales ciudados del pais y barrios de la
capital, recorrid festas populares v hasta  los desfiles
patrioe La respuesta de la cindadania fue inmedinta o
'|‘I|::'|I'I:'||'||l' RSBt RELE ] e todos los estratos sociales,
ompresas,  estwdiantes,  conductores  de vehiculos,
profesionales, uncienarvios e instituciones del Ketado,
fueron l|-'|lll-|'.:'||'|:|ll dimores om efective on la alcancia
hasta que, contra tods pronéstice, se alcaned la suma del

millon de dolares

Cominibeaedin de Mrogreso, Camplbaieado ol Pacio Cilodal



Fix mai oomo Asbel legrd viagar o Florula en el avidn
presidencial v fue sometide al trasplante de corazin que
maniuve pendienie o tode el pais v resulid un compleio

fxnto. Asbel regrest sane v odesarrolla normalmenie au

nfancio en =0 natal Monagreille junto a su Gamilia,

El Ejecutometro
Fl sjescatirdmelro s segrmento dentee del nobicere de
Tedemedira Reporta Estelor donde sepresents un balamee
iles Iaa egjescmncidin presupuestania de las inversiones del socior
pulilice e financiero v odel gobierne contral, demle s le
explican o la teleawdicneia como es aagnmdo esico
presupuesio. Segin el artieulo B e la ley de transparencin
sefiala aques Lo Contraloria delserd pubibcar un mforme de
Ejecucidn presupuestacia pablica. E1 segmento a frovés de
graficns, explica con mavor facalidad a los ciudadanaes cual

e L evedlucion de la egecucion presapaestana del gobhierno

Semilla de Cantores 2015

FEste provecte de nuestra pantalla Telemetrmo busca al

mesgor talento de la décima en Pamomd, enticdodnsse por

CEEHCRINE S LT ISl Res 1] e copnslan IIl:' IIII'.-'. WENCEHRE AL

debien fener rima, méirem v osentido, Loz mifos  son

seleccionmlos de unn gran awlicidn en las diferenios

provincias de nuestre pais, en lacual demuoessiran teda s
carisma v talento cantando alge gue ez tan tradicional, Un
gran aporte realizode por este programa en el 20005 fue la

II'II'III'CI:.III lI!' UEE PR T I\.I:II'IIH' enlre fos comcrsanibes

dlemosir

T UnRAcEs ¥ =0 CRpnoeEs :II' I'I;:I':!" E'_"uIIIZII'.' LN

Alecance:

wlo gque todos deben los mifos tenen las mismas

=

=
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Ferias Comunitarias de
Telemetro Reporta en Tu Barrio

Para poder acercarse mas a las comunidades. Telemetro
Heporta  Matuting,  instaurd  semamalmente  ferias
comunitarias multidisciplinarias levando una gama o
sopvicios para comunidades de cacases recurses. En
conjunto con el Instituie de Morcadeo Agropecuario v el
Miniaterio de Salud, cada jueves las comunidades
recibioren atenciones medicas gratuitas v alimentos o
indice primarie a bajos osios para los asistenies
Adicionalmente, las ferias servian como foro para tomar
denuncias ciwdadanas en cada una de las comunidades

AR ||l\.':|l'l' FetEOlyer o |I'i|'\||.'.'\- |||' Iil :Ii'\l |.I|'_\.I|'il\..'|| Ll

nuesires medies, dichas denuncias

(4
Ox

Apovo web a Ponte en Algo

Y otravis do los medios digitales de neestra empress so
oloreEd oepacio mensual a la CONG Fonde En Ales parcs (i LLIE
pudiers  publicar en  diferentes espacios de la web
lelemotro.oem banners rotativos v estatioss de la oferis de
visluntariado e = olrero on Panama gracias a su gestion
e este modoe se abre por primera vee una ventana de
oporiunidades para la  comunidad  de voluntarios en
NUESITE porial &8 EIcIas gue Clenta oo und audiencia

=Ny i

Convenio con Ciudad del Saber y
Canal de Empresarias

El provects Canal  de Empresavios promosve  a
parfigipacidn de las mujeres en las auevas  empresos
dememinadas Starvt-Ups, Junto con Ciudadd del Salwer
. . i

Mesdexom firmd un convenio o dos afos para divalgar el
Proyvedslo o fravos e lan |:|::I::I|-|'|'|:| RHumidndonas, la cual
svudlaria no solo s promecienar los evenios v oonveeaiorins
del programa, = no tambicn, a divalgar les diferentes
temps quee levard el provedoe o las sctuales v fofuras
empresrias en nuesiee pais De esie mado la empresa
reafirma su compromise con les temas de ggualdad de

SRS



samnir feacldn d

Spotlight Sociales v Cobertura de Foros por ECO TV

Epotlizght o5 una gacetills o capsula de 1 minute donde s¢ resefian
eventos, lanzamienios presentocones, actividodes de RSE, uolras
petividades Tambion se pusden incluir capsulas de clientes. Se

transmibe sntee la progreamacidn de oo, en oz corfes comernciales,

6.2.1. Teleton 20-30

Medeom produce en su totalidad las 27 horas de transmisidn en
vive del especticulo artistico v motivacional organieado por los
miembros del Club Active 20-30, El objetive primorvdial de este
eEpacie, que ademas o fransmite come cadena nacional, es poder
genorar fondos s fwvor de difeventes causas socialos, siempre eon
una meta oepecifica ¥y monetavia pars podor mejorar la calidasd de
vida de les nifos panameios. Con varios meses de anticipacion la

empresa g prepara v pone a disposicion los recureos feenicos v

L Psgress, Cuamplimiennie adel Pocdo Cilabgl e ik i 3q My

» CAMPARNA CINTA ROSADA ENCENDIDO EDIF
MEDR0M

* LA RUTA TELEMETRO RADIC

* HOGARES CONECTADCS CABLE ONDA

* PREVENTA MEDCOM TY ABIERT A

» PREVENTA MEDCOM TV X CABLE - VERSION 1
» PREVENTA MEDCOM TY X CABLE - VERSION 2
» PREVENTA MEDCOM TY X CABLE - VERSION 3
» BANCO LAFISE

» ESTUDK HABITOS DE INTERMNET CABLE ONDA

humanos [ I lesr smear adelante la [ EEes] SR I EE TR H ] iluran e

los 27 horas ancduvends sus departamentos e Operaciones,

||l|;|'r|i|~|'f:|. r:ll'lllllll":'il?lll. |".||-|'|'.:|||--|-. |':.-n-:'v|'~r|-:|;:|'u|'|.:|. L :l!".'=| iI.II1 II'!"

Talentos v Servicios Informatives,

24



Horas de transmision
del 11 v 12 de diciembpe

6.2.4, Causa Comun

Causa Comiln s un progiama especial mensual v dniee en Panamd,
que promweve la Hesponsabilidad Social v la sostenibilicdacd tanbo
dentres v Tuera del pais. Prodecide en Medeom v reproducido men-
aualiments por nuestro canal de cable EOOTY v para todo ] mundo
a travos de lelemetro.con. contamaos las historias que conatruyen
diferentes empresas practicantes de la HSE. El objetivo de cate
programa es infermar al pldblice dando sobre buenas practicas de

cmpresas v mancas, al mismao tenpo de gque be da valor a las orga-
6.2.2. Pl'ﬂ}"ﬂ(."tﬂ Estrella nigaciones, fortaleciendoe su reputaciin dentro del esie dmbito,

L 1 :-.-=|:-:'-'|::| e et argrmizadio por la 20630

Horas de transmision de ecoerns a diciembee

[Hora de transmision €l 31 de mayo .

Aleance: '‘Ws ' '

6.2.3. Caminos de Esperanza/ 6.2.5. Documental de la Fundacion Jesus
Especiales Teleton 20-30 Luz de Oportunidades
|'il'|"-'-'|il_i"!'I'!'Ih-"-'iil-.-"!'l|"|=l- Peletim 20-50 Tranamisitn en cadena nacional del doecumental U apoia

Jdwenea de Allo rieszo Social.

il de Lransmision el 27 de agosto,

Minutos de transmision
del 9 v 10 de

Alecance: 9 8 . 6 2 0 personas



6.2.6. Otros 6.3.1. McDia feliz
(Desfile Navidad Alealdia/Disney) Esta actividad retine a las figuras de television y vadio en la venta

Transmizion en vivo de desfile de Navidad oon personajes de el emparedads Hig Mace cuves fondes feeron destinades para el

[Harsey. equipamients v operacitn de la primera casa de Honald MeDonald
en Panamd. Kate afo, comoe siempre participaron los talentos de

nuesteas pantallaz v en el aspecto comercial, el cliente recibid pases

Hora de transmision 1 6 de dimembre

@1 Vive, reporiapes. entrevistas v una bonificacin especial en la

||-II.I|iI ||l\.' Sl [HIHSEIICHCHUER 1Y I|i|l\.'|i.l|l-|| I\.'.I'I ELR R E

Alcane 6.3.2, Concurso Nacional de Oratoria
Cable & Wireless-Caja de Ahorros-MEDUCA 2015

Ao Largo de 10 afes nuesiras pantallas Telemetro v KPC han sido
patrecinadorsa de aste concurss peronecido por ol gran impacto que
tiene en la educaciin  integral de la juventud  panameina,
promoviendo la investigaciin v el andlisis de temas nacionales,
fomentande su liderazgo v conciencia cudadana. Esie afoe bajo al
tema de “uventud emprendesdlora que trabaja por sus metas.
Innowvaciin v esfverzgo por el bien commin"” mas de diez ol
patudiantes de todo el pais participaron de las awdiciones contando
ron el apovo de sus padees v educadores, El comcurse tuve una
transmigidn en vive en ambas pantallas, reportajes, mencienes,

enlresisias.  alencionss  Eeraonakes o Lt Pl pantes ¥ o lna

Liomificacidn especial en la pauta compercial.

nﬁ Alianzas comerc

Muestras pantallas v clientes se unen para apovar inicativas que

iales con fines sociales

destacan la labora v buenos valores de los pamametios coma o son

o proyectos:



[,‘! Contenido de proveedores externos

6.4.1. Tu canal al dia
Prasrama informatvo donde g0 desteean setividades  socialos

fundcaonameEen o v entretenmmento III':-'!I"‘"II FRAS |0 sy U siom

el Canal de Panmma

SUMANDONOS

La iniciativa Sumandenos, de MEDCOR. s una plataforma
multimeedios de divalgaeon seeial gratuita, todas agquellas DN s
que cumplan con los requisites de wso, pueden comunicar a traves
de nuestros medios televisivos. digitales v radiales, sus campanaes
netitucionales, actividades  sociales, deportivas, culiurales v
educativas.  La  divalgacion  de sus mensajes.  enirevistas,
mencienes ¥ capsulas en los espacies rotativos oomerciales, en
nuestra progeamacon vy oen los espacies disponibles de television
por cable, sera totalmente gratwita. Ademas METEOOM requicee
que incluyan en estas comunicaciones apesye a las personas con

|'.|||:|.'|||.| |:|_.||i| LAEI |:-|"'||||I_Ii |:|

Plataforma Sumandonos

cumplio 10 anos

METHCOM o traeds de au plataforms Swmadndonoes apaeyva o
e dhi= 1530 CIFEANIZACINeS S0 fiaes de Tuers anualoeen e
Lirimddmcodes Gempo aore diggonilile para divalgar en todos
Mueslns BEpacios aus mensajes v ampaias. La plataforma
maltimedios cebebed sus 10 afos medianie wna o (R TREITEE
pubicitaria domide = informaba al pdblvo en gemeral
chmo, o travcs de neesiros medios v osus aportes
promoveimos cambies wocales en Pansmmd, Tambadn ae
anuncky enoun evento pars bedos les beneficiarios, oque
byt 2004 T empresa elorgd un teial de 5E820 minulos
de Liempos aire én mas de 800 campanas

8,82

Minutos de tiempo aire en
mas de 800 campanas,



S lI }'rl ;’% N [ }{‘} N{"J H :3 ['] 1 5 VOLUNTARIADD MEDCOM

Cantidad Individual de ONGS atendidas En MEDCOM consideramos que la labor de voluntarisds de
- : nuestros molaboradores os muy importanie, tanie para reforzar 1o
Cantidad total de Entrevistas

II1||'£"".II'I:.II1 III'I'||I'|| 1, & 2] TR e [ rlialnl [rETR '!||l||'|.||'

interralmente en el dessrrallo de o gsocsedad, Los voluntarios han

Cantidad Total de Menciones

= 1 53]
cofro) 3

conformado un comabé con sz colaboradores, uno por coada eje de

nevesilal] establecsdo por ellos mismos. que coordinan v definen las

- . - petividades v las  convecntorias, La Direccon de Asuntos
Coberturas m MNotas Coberturas Hedes . .
b Lprporalivos i tranves o sus servicios de Mercadeo Internin Ty

'!I COaE e e I'! III'\. |||£:'II'|II|'I pars toda I:'l TN ITEEE |||' 'I1l'.l::l||lll'|"!||.l

evento pusdn ser alierio para todos los colaborsdores que deseen

En 2015 un eolaborador de MEDRCOM parbicps en la Mess de
Viduntariado Corporstive, acomulande 32 horas de talleres
practicos v sesiones persenalizadas pera e disefc del nuevs

programs de valuntarisdo que se lanzard en 20006
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=
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DERECHO A ASOCIACION Y BENEFICIOS

km el artiewlo 200 de la Declaracion Universal de los Dervochos
Humanos, redactada en 1HIE. 20 cstabloo £ las porsonas
tienen derecho a la libertad de reunidén v asociacion pacifica. En
Panama. esto derecho se recoge en el Libre L del Codigo de
Trabajo. MELDOM eate derechoe univeranl. al imual I|I.Il"lll|:-:- e
acwerdos ¥y los convenios alcanzados por el Sindicato  de

'|"i||:|_ milores o la I.||'|.||':||'||||'| MR Famsurma o0 T BRSO BHS

lista Convencion Uolectiva de T'rabaje (OO0, fundamenta los
aspecios relacionadoes con la salud, la seguridad indostrial v la
CHFACILRCLO I s "'i|-'i.:l lores. ¥ cubre a les eolaboradores con

n segure de vida, aumentos segun antigledad v salario, bonoes
navidefios v decenas de beneficios exclusivamente negociados
LSt la emypresa. Dambion obreoe L la en casos de matrimonios,
nacimientos v odefuncienes. Se brinda un reconocimiente a los
colaboradores que culminan estudios universitarios v ofrecen
|'=l||i=| acion en las utilidades, Ademas de brinday un maro
para el sane esparcimiente en lizas deportivas ¥ actividades

|' | Aanog ||'i'\-'i| 0 50 MeEO i =1a |-\._|'|-_|--'|-i.'_|'| |'\-.|- b LS R (E] |':-|'|'|':| |"'|I_I:..
[HrELLIY A com | =im |||':||||-:.. B PO ||-.|'|'| (KL rrocks 215 — 2]
1 E] li- T COMEETLICHE |||'\- ra I'I_:lll-.|- CRFRE! |"'||'i||'.| &l |-.- ] |'||"||'i||-_

Ci AaumEnLiE= ||- -:||:|||:-:- ¥ Lo |-|::|: Oomnes ||-.|' :||'|I|'_I'I_I|'||:||

gy, il imi e e alel FPosdo Celabod
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Conscientes de que neestro mavor active es nuestee capital
humane v deseande que su experticia v sus capacidades s
incrementon, la Gerencia de Gestion Humana de Medeom invirtio
on capacitacion $195,800.

Los Principales Temas de formacion fueron:

Capacitacion en VIZRT (Uruguay), Programa de alia gerencia
(PAGYH INCAE: 7 habites, fundamentes; Participacidn en el
‘Global EMBA-INCAE: Seminaric laboral (reglamento interno);
Taller ‘Liberando el talento”. Programa de mandos medios 20015
fliderazgo, 1E, gestion del cambio, resuliados, contratacion de
personal. seminario laboral. reglaments interno), Taller "Liberando
ol talemio’: Diplomade en menovacion perviodistica v estilo
MEDCCOM; Capacitacion de camara 5 Capacitacion digital para
equips comercial: Laboratorio de ficcion: Diplomads de guidn
cinematogralico: Curso de after effects: Seleoridn por assesment
center; Programa CRECER (servicie al diente, trabajo en equipo,
resslucion de conflictos. comunicacidn efectiva, manejo del estrés,
potenciando mi yol, Capacitaciones internas [peocess de adgquisicion
de pagos, uso de stie de prooeses v otros); Tmpacts de la Tecnologia
v Hedes Sociales’, taller para reclutadores de Peld Taller de

inclusion laboral.

Total de horas de cap
(repartidas en un promedio
de 331 (35%) trabajador:

En la clavsula N7 15 de la CCT se lee que “cusndo en la ompresa se
produgean ascenses o vacantes, s tomaran en cuenta los
trabajadores mas antiguos v eficiontes para la selecciin, pore se
reserva el derecho de seleccionar, tomando en consideracion los

mejores intereses de la empresa.’

En 2015, el 3% de las vacantes fue soupads por personal interno

PORC ES POR GENERO

Directores, Gerentes y Jefes
Tipo de Puesto

Director

Gerenle

TOTALES

Fuerza Laboral

TOTALES

Commlemelin de Progreso, Camplhalealo del Pacto Glabal — Na s Unida



Oportunidad de Aprendizaje

Fin B ETHCCIRT mos aiseguramos de Tomentar o afin de .-=l.|||-"~'.'|:"::-r|

entre nuesiros colaboradore: como de todos, Para apovar e
ealuerse  dee los  gue quicren mepoear sa vida,  ofirecsmos
operiunidades para contribuir al aprendizaje de los denes que
exbian cursando  estuwilios: secundaries v umiversitarios.  En
oeasiones tmmbiin recibimos a parbiculares,  practcanies
valuntaries Eszias personas se incluven en nuesiro equipo de

tralago en las diferenies dreas lnborales para realizar pricticas

profesionalies,

Em 2015 se recibieron 127 estudiantes: 105 universilarios

¥ 22 eseolares. El 256 % de los praclicantes e contratado,

Sypuendo muestea politiea de mejora conbimua en s capact tacion e
nuestros empleades, en 2005 a0 entregaron 200 becas  para
estudios primarios v 10 becas para estudios secundarios
{ambos rubros para los hipes de eolaboradores), ademas de 10
becas para estudios universilarios o lecnologioos v 4 becas

I g I'.|.||:i i.l::l!"i I:I.i" rmaesil !'i R |:I.! s Lins [Pl I:'(:I] I.lhl i I:I.I:):I'I!H_:l. I s

imversiin realizsds en ol benefoio foe de B 27, TS0000.

LT T8 :'-||1'|:||'|'|:-r|::.- [1EFEL U EREESATED Il!: AN ITHEL D IZ'III'I|I|!'|IZ:

MIEDHCOM desarrolla actividades de diversidn v esparcimicnto
para sus empleados. Entre ellas, s mbs gustadas siempre han
sl las deportivas En 200005 se organizaron diversas actividasdes

departivas tanto inbernas, mo exiernas

I-i! '.:lill':'l'l|li!I'Il!:II el i} il:':"-'lllillll'.'\- :Il".:lll""lll\.il'i pxlernas = conerelo

en oum cquips die baloncesto de 14 colaboradores: oltro

vagress, Cumpllnilenis del Pocto Glebol

equipo de voleibol mixio de 12 colaboradores; para cguipos
le Fiitbol de 1o Liga S6lo Peviodiat: ariletaran 2 :

iles Piilsl el T Nigean S60o Perisadistas e completaron 2 equipos
una masculine ¥ olro femening de 15 colaboradores cada

umiy; % .'IIIE"IIIE.-\- Hit I'I'!'::l LIT] B A puEn IIII! CHY O

Se realizaron tambidn distintas actividades deporiivas infernas
una liga de voleibol mixto, en la coal participoron & equipos
conformados por hambres ¥ muperes con 7 miembros eada ung
ademis se formd una lga de Bathol, =n s cual particparon 8

equipos masculinoes (127 jugadores) v 3 equipos

femeninos (37 jugadoras)

Camo parte del inferés de MEDOOM por ofecor ana masjor

calielad e vida a nuesimos colaboradores, en 2005 se celebmmn

como parie de las actividades que promusven el bienestar, dos
Feriaz de Proveedores v dos Ferias de la Salud. &n Las quae
] 1

particaparon mis de veinbicines proveesdores en cada una, Estas

ferias ol resren :Il"il'IJl!'Illl::.'c ©n ||I':.II|IIl!'::.I.'\- R el D L ] Il!:.'c

rolabradores

IR A HEY ile 1 Capa dir Seguro Sacial, se realizaron ademads

dos jornadas de vacunacion v examenes de deteceion de
diabetes, Con una partcapacion activa de los miemboes de 1a

gran  fomalia  de MEDCOM  gquienes  aprovecharsn  p

ri

vacunarase contea lainfluenza, v I rubeala, entree ofras



Lima ol las mias « LI |.|- R El | |':|||' = 1 ||'||| e il :'-| g 1% l_".| =
a calebracion de los dias en les gque 52 homean las diferentes profo-
siomes que desempetian los colaboradores. como ol dia del perio-
dista, el del camarograto, secretaria, mensajero. disenador
graftico_ locutor. abogado. informatico. ete.. en ellos so0 aprove-
rha la orasion [ara tlestacar la labor e ERila [T EER CRNOE CUTY ||||'

2 2l ENEranans « T ERY A OO ACIOTI

Tambien = les da relevancia, con distintos eventos, al dia del
padre v de la madre. v dosde luego, secalebra con pubilo la fiesta
de MNavidad para hijos de los colaboradores ¥ la festa de
Mavidad de los colaboradores. Sdomas de distintos recomo-
cimientos por antiguedad y el reconocimiento a los colabo-

radores gue modelen los valorea MOV

Diplomado de Periodistas

Intere=adn en la AU ECHAT SRS (& S10E . slisias v en busca de
a exrelencia en ol sjerecio de la [FPHEE L, WL N opramixn el
|:'|| |||||:|||||||' T o i o |||||'\-'||'.|'. |_-II|||:'-||'|||1|||||I_I- (LD AElT o |

aval ||' la Ulniversi |:| | ALIna

Purante 4 meses. b periodistas. recibderon 14 mecdulos dictsdos
por revnnocidos espocalistas de cads e parea un teial de 116 horas
de formacion. Entre los tomas abordados estovieron: Periodizmo
Audicial. Politica v Kealidad Macional. Finaneas para Periodistas
Il Poder del Cioion, Beportaje de Televigion v Poests en eoena

I:|':||| ateen. vorE vy Provescion | i USSR, i ObpyEs




Balud Orpanizacional

Para caidar de ls buens salud del personal, MEDCOM vienes
desarrollands &l Plan de Prevenoon de Kesros Profesionales v
de Sepurndad & Himene en el '|'|':'|||.||-'. agque 55 shliFatario [HATH

tode empress, segion Iy reselucion W™ 45588200 11 de la Capa

el Serurs Socin
del plan de prevencion v

S ha realizado una actualizacion

pestion de riesgos profesionales, realizando una radiografia de

instalaciones i

".I:'|'|,

e condheonns TR RREE] [RF] 1 I'!'\-'

MEDCOMEMATORRESUNIDADES LES, oom el
proposite de wentificar las condiciones actuales de riesgos, para

=L Y :'II||:'II'|:.'|| W -':-|.I|:|l'l"I'|"|'I'|||| |||' ITiceRician = |||' tratamenio de

i LA e

|:|||'||.i- )] -|'|'|'i|| LEFITNE D B L S i|'|||'i'i|il\.:|'\-- e .'|||'| IiI|||||'|'i '\-'ill,l |

con el levantamiento v la implementacion de la politica de

Wi

'_|'||:..':|||-.- =11 1ThE T |.| ||LI|'|'|'i :-:||L|. |||' U= E i -||"i||-.- L]

colaboradores, MEDCCHY] mantione un médico de cabecera

||"'I|':-. |'| -|:|"'|'|_ :-|'|'|': 111 ||| 'i'|'|'||'i-..|'| rratuata en |'||||'i|' = |':-|.- i°]-

ficoe, En 2045 se realizaron 8385 consultas medicas por el doctor
||'.':| =T R |'|I,I|':||'|||'|' |||"|||||-. |||||'.'I_I||'|' e IO 18an soin |'|'i

habade 11 accdentes laboralos
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Principio No.j Principio No.3

"||_|r|.-..;||' Lim criberio de |_|'-'|'|_':_;_',||:'i|':-|' respecLo di los vdoplar iniciativas para PrOmover dna mavor
problemas ambientales.

ESTRATEGIA VERDE

responsabilidad ambiental,

'\'.lllllll |:_'l.| ||:||'I||'i|||| ||- | |'|' “rEPATma e |'_.||l'|'|-'|.'|'|.'l:| | |"'||||- =hH |.||_ || DL R e | TN I|'|'|'|.-| Gl T I'|'|'i |.|||'- ||||':||'|I- [ | :'ll- ||:| RICHEA |||
oreEanizado por S arEe o el afio S01E I.I_II|'|_.|'.'.-|| ariterioridaicd. un total die YL ke

:.:l |.| |'||'|||- 25 IR I|'i|..||':|||| 1 i|'|||'i'=lil.':'\- il -|'||'||-.|'i-'.|'| :.
|||I\.I,I|'_l':||'||'|" ||' 'i|1'i|||'||'- :||'|'|.i|'|'|':| CcE. YV =D |'|.||| i |||.|||LI-'|':| ||| =1
ACTIVIdAdbES (jLIE :'|':||i'! N COEMCIENRCIA acsreta ||' A Liijroryancia il

1 Programa de Fosoficiencia Empresarial hizo que la empress
tuviera una mavor conciencia de los elfectos ambientales de sus
operaciones, Para paliar la huella de carbono de la empresa se ha
desirnads a un oolaberador eneargads de temas medioambdontalos
v oie eliciencia, Ademas se han o implementande medicas

METHE |||||'.'.-':||'. LIVHAD & M Ear &&=k ||| ||'|"- =

?“l._.l'-'l':l I .-.|'||||'|:| ||||':| |||' bl "y B0 S _'||||'|' I EALIYOs =& &8 -:||'i|.|
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"I_Il'-'l':l-.-|||".|-'I.-|'|- -"I_I||-':||||'|'||- 1= |.|'-||||'|_.||I||.| |. 1 '||-.||||':||'|:|

¢ J Huella de Carbono

MELCUR] mantiene |-'ll|"||-|'ll|'l a0 ey minimisar o i-||||-:|-|n &

A '|I_I|' # ||".'.||' H{ultD
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r = Apropiado Manejo de Desechos - 2

Pilas. Baterias v Desechos Tecnologicos

P Loy esprecifidad teenoldgricn de Lns sctividades desarvolladas por " Cortificaie e Lestesecding g Werielaie Wesponsable
MEDCOR, la empress wiiliza una gran canfidad de pilas v _: Chirin '
baterias, nuestro compromiso con el meho ambiente nos exige un HE GRUPD: MECKOM,
apropisdo astema de dispozicidn de Llas mismaos, :_':: F e
--_r: 21-Apr-200% oy
Duranbe toda o afe 2005, continuamas e programa Ponte pilas -' H:d:ﬂ-lr::‘ul:;;_lu:‘ﬂ:,:llﬂ

. W b forma reaporeshir crn fl mnne mnkiendn. iy
ron las pilas, en el gue rabagamos para descartar correctameni ; '1.1‘: q
i S 0735 y
pens dlesechos aliomente contaminanies son el apoyve de alionzas ' 3 RECICLA
1 : PR et Papiampis
Lanfaminadcsn Lo o b Cidicake st !

En todas  las seciones  de puestro edificie comtamoes oon
. .
ronbenecdores adecsados para la recogula de pilas v baierdns usalas
cue prasteriormente son trasladadas para su apropiadoe descarte,
Adlemiis, con el apoyve de la empresy Hecicla Panamid se hieo el

aprapindo desearte die 200 kg de descarte tecmoldgion este mi,

U1 2643

Ereetificnim de Destencedin g Weelelafe Wesponsable
‘ 5 0 . g .
; & GRUPD MEDCOM
5 Forhua: -
(5 e
h 1652015
i Bl e v imivein arrtilam e live siskeniake A
i riclbides furran deslculios g e sdos o
X dr [orma creporssbir cen o owine mnbiceis. 5
ok '
4 REGIGLA
s PamaMa -
B 4 ik .-
A B PRSI
Comumdoaelin de Progress, Campliwmleaio del Pacto Global — Na



(.3 Acciony divulgaciéon

.I.1'||_"|'|1|_'I:'|'|| |I:|. |:||||'I:;,| "|--|'|'d|_' |DN= N ST Socmiand |||||'| hEa

E segrmenios con hasta 4 rotaciones somanales.

I ha de la Tierra: B 222 da abl o5l Dia Internacional de la Tierra
v e colaborscaon con la AMNAM (Auwtoridad Mactonal del Ambiente)

le clige aimiplia cifu=n & traves de P ajes lee racio v v
tramsmisiones en directo v de la entrega de GO0 plantones, a

conductores y transenntes

|"1'|'i:\,| T-u H-l'l_'il.'lll: S Erla= \||| : ol o '_l:||||.-"||:|- 1N
|.'|| A Inorena =6 ||' 1 conmyeriicl It 1 &=Eadcio para o .||||'|' MRS ]
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izl I ||- H |||| enteE. Lanto emn nirkosE GEmda 11 arlulops. Ad I E] il
=L ||II|:|| i ||' Ll aECiOn v | Aaria il lias ||' LICEEales= &n
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Litalhizands la |||.|I:||' sema ol timedios de SE DR, se difunde
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L it docnevivia 75 e Y cobrira)
b |
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Convenio con ANCON por el

Millon de Hectareas

Se eatima que Panama pierde unas veinte mil hectdreas al ato
por deforestaciin, por lo que la Aseciacién Nacional para la
Conservacién de la Naturaloza, ANCON laned la Alianea por el
Millén de Hectdreas la cual tiene la mision de plantar cientos de
milea de plantones en los préximos 20 afos enire fodos los
panameios. MEDCOM, se alid oon AN 1IN para pader divalgar
tante la campaia coma las actividades gque se realizarin en
torne a esta gran alianga phiblice-privada a travis de todes
nueatros medios. Katd serd una tarea de concienci acién nacienal
que apunta a legear gque el pais tenga una economia verde v se e

brimde una mejor calidad de vida a los panameios, buscando

recuperar areas degradadas de nuestres pais.

Commlemslin de Progreso, Camplhalealo del Pacto Glabal
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Al eual ge encwontes -'ll"'l'l"||l|:l- o on la Ley Noedd de 10 de
octubre de 2112 sshre Derecho de Autor v Derechos Conexos,
vigente en la Hopiblica de Panamd, se recomocen las obrag

alizadas por oncRrEo ¢ CHEMG INVONEIGTeES o O rresa i oeo
senfide, los contratos de trabajo (definide e indefinido), asi cemo
o e servicios profesionales de la empresa, conssgran el
roconocimienis de log derechos morales de los antores v odel
deveche patrimonial que le asiste a la empress, por las obrags

CIenA |.|:- |"'||'|||:||'|I- [} |'|'|:| T |'i|'i:-|| |:| Ol 4 COmiraciig

lim e formatos e conlratos [ue =Sscy Ivimina pars wed de mueste
contenidhe, asl como de licencia de uso, produceton, acoerdos para
transmisien s ProgTamas, alguileres s B o LR R [ |n||.|i|-i|.||'|:-,
onbre otros, seincluye s Smpre ai e |-i-- lex SElRIE EUELR ]2 lepochios
e propicdad industral, entre dstos, la awlorizacin expresa v

mitada de una parte a la otea, para la wiilizacion de las marcas,
ol s comorciales v otros doper s quer f Cada pare le asisten
biste requerimiento de autorizacion opera tante para las marcas v

derechos de propicdad industrial de los

¥ ||||'I-.|'|"\-. [ ] || K] |.:|| i

O& QU S |I|:-|li- lael ol NLELW R,

Com el obpetvo de :-'!l'.':'l;_"ll:'ll'll'!"" Il’.'\-‘ I:|""'|'|'|I||:- tmio ||.' I:'l
BINPATESA, COTTRD e o= parbcipanies, concursantes, aeiores v
prescntadores  de nuesieos Progremas. se ha desrlosado de
forms mas clara &n los contratos respectivos, los derechos de

IMAEEN ¥V Vg

Con estos ajustes realeados, complimes con el respeto ol
derecho o 1o impgen personal, consserado en el Cadipo de 1a
Fumilin de Panama v el respeto a 1o mbimadad, principie de

perarguin constitucional, de cads actor, netre [T Lrcagaen ke

presentador (a) de nuestros programas, Mego-Provecios, series

V FFCHARCE OIS

En MEDCOM o solo complimos escrupulesamenie la legislacion
YEHECIEE: SIHD e s pelorenmns O ECIREFAT SOCHEENeLR o0 iDE
|:I':l:|'.:| tores II'|l:.'|||'II||I|""."\-' ||l' III'\-' CERBCR0E ST |||' len I1l'|'|"\-'|||.I:|
||l' reEperar |:'|:- eves, v o I porEamLEe ||l' extenider «sas bhuenas

praciicas s cadena de valor de o empress



Fixigimos, a travas de les comtratos de alguiler de espacio que les
PP OO E phtongan los permisos respoctivos, NREL ey en
pero no limitan la autorizacion por el uso de obras, masica,
nierpretaciones ¥ materiales sujotos al derecho de autor, v a la
|-I'll-l'l|:l- miluatrial fuds S0 ncluides en cada PrEEa IS
Tamlhen s obliga, cada productor independiente a obtenes
todoes los correspondientos permisos v autorizacionss que, sin so
mitantes, on matoris  civi comercial, intelectual, laboral.
ambiental o de cuslguier ofra naturaleza, deba adguirie por
ragon de la produccion, ftransmision v comercialigacion de sus

[FrOET A s

Las  acuerdos  firmados con la  Sociedad  Panamefa  de
Productores Fonoeratieos (PROPLCE) b la Baciodad Panamaia
de Autores y Compoesitores (SPACT garantizan el ejercicio de los
derveches morales v patrimoniales de sws asociades asi como La

|.|'||||'n' o ol |'I - -.|||'i-.'||' |'|':-|||||'|. ConleE.

En estos contrates se establece claramente que los produciores
oxtornoe  de  contenides  han s alitener  los EErmiEnE v
auterizaciones  respectivas por el use de obras, muasica,
nierpretacienes, imagenes ¥y materiales que eston swjetos a les

|:'|'|'|'|'|'|:-:- ||- RARAEC Vo |I |'|'|'|'|-.- I-:-|||"\l\,,||-_ :.. e FILE i|'|: 111 |||-|'|'|

a prsluccién de sus programas.

!
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O CUMPLIMIENTO EN LA CADENA DE

Loz contratos v las diferentes herramientaz legales internas

extienden lag obligaciones de respeto v entendimiento a los
provesdores de MEDMOM v a toda su cadena de valor,

Fn seguimiento a los términoes marcados en la Declaraciin
Universal de los Derechos Humanos nuestros contratos establecen
que cads sontratants dobord declorar a su porsona, v al personal
quee, bajo su responsabilidad labore, ante la Caja del Seguro Social.
3 la misma manera deberd comprometerse a pagar completa v
puntualments  la  cotizacién  corvespondients  obrers-patronal.
MEDCOM exige que s le presente, mensualmente v al dia los

recibos que compruelan estos pagos.,

Solicitamas tambicn a los productores externos de contenidos (de la
misma manera que al reste de la cadena de valor de produecion) «]
roapets al Acuerds de Autorrepulacién de ke Medios (Besolucidn
AN NUM201-KTY de 6 de enero de 20011 de la ASEP)L

(a) Contratos de Alguiler de Espacio

MEDCOM exipe s sus productores que firmeon la declaescion di
entendimiento v conocimiento  del  supra citsdo Acuerdo de
Autorregulaciin, que fue firmado entee los medios v la ASEP, de esta

TANerE, seruings compronetidos con la protecciin de lae audienciaz,

VALOR
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'l’ PROCESOS JUDICIALES

La Autovidsd de los Servicios Pablices (ASEF) junto con la
Awtoridad  de  Prsteccion al Consumidor v Defensa de la
Competencia son las instanciss que reciben v dan curso a las
denunciaz de los ciudasdanc: presuntaments  afoctados por el

ajercicio empresarial de coalguier tpo.

Todas estas medidas antes citadas v ol escrupuloss cuidado con el

de denuncias

que segwimos las leves contribuyeron a gue en el 2005 no =

reportara ninguna denuncia ciudadana o de clientes ante las C_n]-_-ltra h.'lED (-1 (-) h.'l

autoridades antes mencionadas,

] ]. CONVENIO DE CONTENIDO SOCIAL

Principales contratos con contenido
social ¥ cultural para el ano 2015 s Convenio con United Way: =0 mantwvo vigente duranie el atio

«Contrato de patrocinio a la TELETON 20-30 2015 como todos 2015 este convenio por medio del cual MEDCOM ofrecs tiempe aire

. . . en television para que Dnited Way, disponiendo del mismo, o
log aftos, MEDCOM s constituye en Patrocinador Oficial v P 4 ' I

productor de esta importante v sensible causa. El afio 2015, so ofresea a patrecinadores con el ojetivo de financiar los Centros de
gignite brindando doble pairocinio, por parte de las pantallas Alcance.

Telemetro v RPC.
+ Contrato de Produccion para el evento ESA CABELLERA

BLAMCA 2018 ol afo 2015, so conmemararon los 41 afos de esta

producsidn dirigida a enaltecer a las madres panameias.

Cam i feacida de Progrese, Cumplimlenie del Pocdo Glabol - Naciones Uniolas 2005




* Froduccion del Proyecto lstrella 2006: MEDCOR] continud
o ol sk 215, colaboranco sl Cloub Actayvo 200800 con la Progolwccion

de este importants Provecto para la Juventod Panamefa

# Acuerdos de antorizacion de ejecucion publica de obras
musicales en emisoras del Grupo MELIMCGON: on atencion a
Convenio suscrito enfre la Bociedad Panamefia do Awfores v
'-'II‘I'||III:-IIIII'I':- :-"'".".'-'I:'- la Apociacion Fanameia de Radiodifusicn
(AR,

+ Contrato de Licencia para la bLjecucion publica de
fonogramas con la Sociedad Panamena de Productores
Fonograficos (FLRCLLCEY,

* Acuerdo con ANCON por el Millon de Hectareas
forestales: NISIHOM suseribio en el 2005, el acuerds e
coaperaciin con Grupo Gestor (NG el cual constituye una
alianza publico-privada v de organizaciones de la sociedad civil
para cumplic con el objetive de plantare un millén de hectareas de
DEReCIRSE fnrestales on un plazse de 200 atos, peotegiendos de osta
forma los bosques v la bisdiversidad de Panama y procurando
ser un pais con bajas emisiones de carbonoe, Este acoerdo go
sugcribio  bape el manwal  de wse de la plataforma

SUMANDONOS

« Convenio marcoe para Proyecto de Transparencia y
Kendicion de Cuentas: suscrito en el afe 2015 entre la
Fundacion para el Desarrello de la Liboertad Cindadana,
Capitule Panamefo de Transparenca nternacional v 300 CCH

biste Convenia tiene por objete hacer Hegar a los panamerfios

||'||i||""|'|.|.'i|'|"" |:|'|":'-|!\.i|"i :-|||||'|' Ay S .. T =0 il |:| 'i|||"|i|'|':-',|'-i: |-':"'I
pubdlics en materias comoe ol fortalecimiento de la institecionalicad,

transparencia, acceso a la informacion vy rendicion de coentas

« Contrato de Donacion a Pondacion Amador: otorgado a
tavor del Museo de la Biodiversidad =" Panama Poente de Yida®,
mediante la disponibilidad a Faver de st fondacion de espacio

publicitario para la difugion do este importante Provocto

« Convenio de Cooperacion con Cindad del Saber: divigido a
difundir el proyecto “Canal de bmpresarias con el ehjetive de
impulsar mayoer participacion femenina en los emprendimien tos
emprosariales panamefoes. Bete acwerdo so suscribio bajo o

mianal de uso de la plataforns SUMANDONOS

Commlemslin de Progreso, Camplhalealo del Pacto Glabal



« TRANSPARENCIA

Acciones nominativas

En la Corprracion MEDOCOM Panamd, deseosos de camplir a
cabalidad con los méas alios estdndares de malidad v fransparencia

iler las instibwesenes financerns nacionales & internaoenales, tolas Lys

tramsmeiones omerciales son realizwlas con Shen v Eransparencia,

Adlemds, foddo el capital acionario a3 emitido de ferma nominal, e

e ber o tombos v el wmee e bos accionistas pueden ser ideniificados

Y Cumplimiento 100% en el pago de los impuestos

Museabro grupn s aracienza por secatar puntual v vesponsabde-
meEnte nuestros mmpremizos inancieres con el ao Por elle nos
mantencmes actualizndos con las Oliimas normas Oaeales v masjo-

rarmos continuamente los ontroles v los prooesos en o empresa,

Aunditoria Externa al 100% de las empresas dal grupo

El erecimicnto sostenible de meestra empresa solo ee posiblie a
traves de o rectibud en los sistemas v contereles D=zeales infernos,
Taddaz las empresas de la corporacsin MEDCOM pasan, ademibs,

por distintas awlitoras extornas, en los caales serevisan cuidmlosa-

: - : -
e T IJI!'- Illbl CIf AT ri FLEERWCREENTL S, IHH Transaoones Ll ||.-e.=n|r1 A,

recrendd e wma visntn externg, indepemndiente v ons inmediata de
] 1 I A

los posililes fallas, lo que nes permite offecsr un mepr sServicio o
nueatros provesdores, clientes v a las entulades fnancieras con las

cpuer Tk mmees,
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